
Aufbauorganisation

Befunde / Perspektiven
Wegweiser +

Richtplan Energie*TP7 -  RES

TP4 - Perspektiven/Identitäten
S V U

WL

TP6 - Hotspots/SEIN

TP5 - Bevölkerung und Soziales 

TP 8.x- Hotspot x

TP 8.2 - Hotspot 2

TP 8.1 - Hotspot 1

NP- Nutzungsplanung

TP9.1- Zonenplan

TP9.2 - Baureglement 

TP9.3 - Planhygiene 

GGR

GR Kommissionen
Geschäftsprüfungskommission
Schulkommission 
Finanzkommission 
Hochbaukommission 
Kommission Tiefbau und Betriebe 
Öffentliche Sicherheit 
Kommission für öffentliche Sicherheit
Sozialkommission

Verwaltungen

Strategische Ebene

Opertative Ebene

Öffentlichkeit PLAKO

Gesamtprojektleitung (GPL)

TP1 -Beratung/Support

GPL= Gemeindepräsident; Stv. GPL = Gemeindeplaner

Bildung Kultur Sport
Finanzen Steuern
Hochbau
Öffentliche Sicherheit
Soziales
Tiefbau und Betriebe

TP2 -Kommunikation/
Partizipation

TP 3 -Recht

RES - Entwicklungsstrategie

Volk

Kanton

Region

Nachbargemeinden

Grundeigentümer

Beilage I - Organisations-Aufbau

* bereits in Arbeit

* TP8 wirdnur ausgelöst, sofern sich Grundeigentümer aktiv an Entwicklung beteiligen
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