
musikschule unteres worblental 

Beilage 1 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Vorsorgeplan per 1.1.2017 

 

 

Plandaten Plan Musikschule UWT 

 

Stiftung SHP  

Versicherter Personenkreis Das gesamte Personal  

Versicherter Lohn AHV-Lohn ohne Koordinationsabzug  

Mindestlohn für Aufnahme (Eintrittsschwelle) keine Eintrittsschwelle  

Koordinationsabzug kein Koordinationsabzug  

Minimal versicherter Lohn kein Lohnminimum  

Maximal versicherter Lohn kein Lohnmaximum  

Anpassung der Eintrittschwelle an den 

Beschäftigungsgrad 
entfällt 

 

Vorsorgeleistungen    

Altersrente Alterskapital multipliziert mit aktuell gültigem Umwandlungssatz  

Projektionszins Vorgabe 1.25%  

Umwandlungssatz im Alter 65 2017: 6.70% / 2018: 6.60% / 2019: 6.50% / 2019: 6.40%  

Technischer Zins der Rentner 

Deckungskapitalien 
2.50% 

 

Wartefr. Prämienbefr. inkl. Unfall 3 Monate  

Wartefr. IV-Rente bei Krankheit 24 Monate  

Invalidenrente 50% des AHV-Lohnes  

Invaliden-Kinderrente  10% des AHV-Lohnes  

Ehegattenrente / Partnerrente 40% des AHV-Lohnes  

Waisenrente 12% des AHV-Lohnes  

Todesfallkapital  

vorhandenes Altersguthaben, wenn keine Rente zur Auszahlung 

kommt. Zusätzlich werden Guthaben aus freiwilligen Einlagen 

(Einkauf in reglementarischen Leistungen ausbezahlt). 

 

Sparbeiträge & Finanzierung    

Sparskala 18 - 24 Risikoprämie  

Sparskala 25 - 34 11.00%  

Sparskala 35 - 44 16.00%  

Sparskala 45 - 54 20.00%  



Sparskala 55 - 65 23.00%  

Arbeitnehmerbeitrag Sparen 50% des Gesamtbeitrags  

Arbeitnehmerbeitrag Sparen 18 - 24 -  

Arbeitnehmerbeitrag Sparen 25 - 34 5.50%  

Arbeitnehmerbeitrag Sparen 35 - 44 8.00%  

Arbeitnehmerbeitrag Sparen 45- 49 10.00%  

Arbeitnehmerbeitrag Sparen 55 - 65 11.50%  

Arbeitgeberbeitrag Sparen 50% des Gesamtbeitrags  

Risikobeitrag Total in % des versicherten 

Lohnes 
2.00% 

 

Risikobeitrag Arbeitnehmer 1.00%  

Risikobeitrag Arbeitgeber 1.00%  

Verteilung der Finanzierung Arbeitgeber / 

Arbeitnehmer 
  

 

Arbeitnehmerbeitrag Risiko 50%  

Arbeitgeberbeitrag Risiko 50%  

Arbeitnehmerbeitrag in % des 

Gesamtbeitrages 
50% 

 

Arbeitgeberbeitrag in % des Gesamtbeitrages 50%  

 


