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VORWORT 

 

Die Gemeinde Ostermundigen befindet sich im Umbruch. Die Umsetzung der raumplanerischen Entscheidungen aus den 1990er und frühen 

2000er ist mit einigen Ausnahmen umgesetzt. Die Baulandreserven sind ausgeschöpft und trotz der Zunahme der Bevölkerung in den vergange-

nen vier Jahren konnte das strukturelle Defizit der Gemeinde nicht aufgefangen werden.  

In der Einleitung zum Leitbild aus dem Jahr 2009 ist unter anderem festgehalten, dass die Stadtnähe und die Nähe des Naherholungsgebietes 

die Gemeinde Ostermundigen auszeichnet. Weiter schrieb damals der Gemeinderat: „Dank ruhigen Wohngebieten und besten Verkehrsverbin-

dungen, sowohl im öffentlichen wie auch im privaten Verkehr, ist Ostermundigen ein beliebter Wohnort“. Um diese Qualitäten zu erhalten ist die 

Revision der Ortsplanung einer der zentralen Schwerpunkte für die Legislatur 2017-2020. Das Projekt bietet Ostermundigen zudem die Chance 

neue Potentiale in der Siedlungsentwicklung nach innen zu erschliessen und die Voraussetzungen für Ersatzneubauten im bestehenden Sied-

lungsgebiet zu schaffen. 

Einen weiteren Schwerpunkt sieht der Gemeinderat beim Abschluss der Aufgaben- und Leistungsüberprüfung. Er geht davon aus, dass aus 

diesem Projekt Handlungsfelder im Bereich der Prozesse und Abläufe entstehen werden. 

Als dritter Schwerpunkt der Legislaturzielplanung soll die Erarbeitung einer Finanzstrategie 2030 sein. Diese basiert auf den Erkenntnissen der 

Revision der Ortsplanung und der Aufgaben- und Leistungsüberprüfung. 

Der Gemeinderat ist überzeugt, dass mit dem Wechsel der Personalvorsorge in eine neue Vorsorgeeinrichtung die notwendigen Kapazitäten für 

die aktive Bearbeitung der weiteren Legislaturziele vorhanden sind. Die Zielsetzungen sind, nebst dem laufenden Tagesgeschäft, sehr ambitiös 

und erfordern einen sorgfältigen Umgang mit den Ressourcen. 

 

Ostermundigen, 14. November 2017 

 

Erich Blaser, Melanie Gasser, Thomas Iten , Aliki Panayides, Henrik Schoop, Andreas Thomann Maya Weber Hadorn 
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Legislaturziel Verantwortung 

Revision der Ortsplanung: Die räumliche Entwicklungsstrategie ist er-

arbeitet und verabschiedet. Die ausgeschiedenen Hotspots der Orts-

planungsrevision, sowie bereits laufende Entwicklungsprojekte wer-

den parallel zur Erarbeitung der räumlichen Entwicklungsstrategie be-

arbeitet und wenn möglich den entscheidkompetenten Organen zum 

Beschluss vorgelegt. 

 

Federführung: Präsidial 

Mitarbeit: Bildung/Kultur/Sport, Finanzen/Steuern, Hochbau, Öffentli-

che Sicherheit, Soziales, Tiefbau und Betriebe 

Das Projekt Aufgaben- und Leistungsüberprüfung ist abgeschlossen. 

Mögliche Erkenntnisse für die Verbesserung der Prozesse, Abläufe 

und Strukturen innerhalb der Gemeindeverwaltung sind erkannt und 

werden angepasst. Ein neues Besoldungssystem ist eingeführt. 

 

Federführung: Präsidial 

Mitarbeit: Bildung/Kultur/Sport, Finanzen/Steuern, Hochbau, Öffentli-

che Sicherheit, Soziales, Tiefbau und Betriebe 

Eine Finanzstrategie 2030 mit den Erkenntnissen des Projekts Aufga-

ben- und Leistungsüberprüfung sowie der räumlichen Entwicklungs-

strategie ist erstellt. 

Die Abfall,- Wasser- Abwassergebühren sind überprüft. 

 

Federführung: Finanzen/Steuern 

Mitarbeit: Präsidial, Bildung/Kultur/Sport, Hochbau, Öffentliche Si-

cherheit, Soziales, Tiefbau und Betriebe 

Personalvorsorge Mitarbeitende: Der Übertritt der Mitarbeitenden der 

Gemeinde Ostermundigen von der PVS B-I-O in die neue Personal-

vorsorgeeinrichtung ist erfolgt und die Liquidation der PVS B-I-O ab-

geschlossen. 

 

Federführung: Präsidial 

Mitarbeit: Finanzen/Steuern 
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Legislaturziel Verantwortung 

Die Entscheidungsgrundlagen für einen Standort und mögliche Fi-

nanzierungsmodell für die Erstellung eines Gemeindezentrums sind 

erarbeitet. Die strategische Schulraumplanung wird in Zusammenar-

beit mit Bildung/Kultur/Sport umgesetzt. Für die gemeindeeigenen 

Liegenschaften und Grundstücke wird in Abstimmung mit der Orts-

planungsrevision ein Entwicklungskonzept erarbeitet. 

 

Federführung: Hochbau 

Mitarbeit: Präsidial, Bildung/Kultur/Sport 

Die Bildungsstrategie II wird umgesetzt. 

 

Federführung: Bildung/Kultur/Sport 

 

Die Planungsarbeiten für die Sanierung der Bernstrasse und des ÖV-

Knoten Bahnhof werden weitergeführt. Das bestehende Verkehrskon-

zept wird in die räumliche Entwicklungsstrategie integriert und mit 

dem Projekt Temporegime koordiniert. 

 

Federführung: Tiefbau und Betriebe, Öffentliche Sicherheit 

Mitarbeit: Präsidial, Hochbau 

Auf Basis der Ergebnisse der räumlichen Entwicklungsstrategie wird 

eine Altersstrategie erarbeitet.  

 

Federführung: Soziales 

Mitarbeit: Präsidial 

Die historischen Steinbrüche werden aktiv genutzt um ein positives 

Image der Gemeinde zu vermitteln.. 

 

Federführung: Präsidial 

Mitarbeit: Bildung/Kultur/Sport, Finanzen/Steuern, Hochbau, Öffentli-

che Sicherheit, Soziales, Tiefbau und Betriebe 

 

 

 


