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Strategie- 1.1. Vision und Leitbild liberarbeiten Das Leitbild der Einwohnergemeinde Ostermundigen ist fir die kommenden Generationen bis Gemeinderat

entwicklung

2026 in einem partizipativen Prozess erarbeitet.

1.2. Projekt Fit fiir die Zukunft umsetzen

Eine allfallige Reorganisation der politischen und/oder operativen Aufbauorganisation wird umge-
setzt.

Die Prozesse, Kompetenzen und Regulative sind Uberprift und werden bei Bedarf angepasst.

Die Uberarbeitung und Genehmigung der dazu notwendigen kommunalen Erlasse sind abge-
schlossen.

Die Zusammenarbeit und mogliche Kooperationen in der Region werden wo sinnvoll vertieft bzw.
erganzt.

Eine integrierte Finanz- und Aufgabenplanung ist in Abstimmung mit dem Projekt «Fit fir die Zu-
kunft» bis 2028 eingefiihrt.

PRA
(+alle Abteilungen)

1.3.Kommunikationskonzept iiberarbeiten und
aktualisieren

Das Kommunikationskonzept mit den verschiedenen Anspruchsgruppen aus dem Jahr 2008 ist bis
2025 Uberarbeitet und aktualisiert.

Ein Massnahmenplan fiir die Umsetzung des Kommunikationskonzept wird bis Ende der Legislatur
umgesetzt und die notwendigen Ressourcen zur Verfiigung gestellt.

PRA
(+alle Abteilungen)

1.4. Resilienz der Organisation erhalten und stér-
ken

Ein strukturiertes Risikomanagement ist bis 2028 eingefiihrt und beinhaltet eine regelmassige Risi-
koanalyse sowie einen Business-Continuity-Plan.

Ein Internes Kontrollsystem Finanzen ist bis 2028 erstellt.
Ein Benchmarking-Tool fir Gemeindefinanzen ist bis 2028 eingefihrt.

Ein verwaltungslbergreifendes Wissensmanagement ist aufgebaut, d.h. das Wissen abgehender
Schlusselpersonen und Mitarbeitenden ist gesichert und bleibt erhalten.

PRA
(+alle Abteilungen)

1.5. Digitale Transformation antizipieren

Eine Standortbestimmung zur Digitalisierung ist vorgenommen und eine Digitalisierungsstrategie
ist erstellt bis 2027.

Die Cyber Security (Gemeindeverwaltung und Schule) ist zertifiziert.

FS
(+alle Abteilungen)

Ressourcen 2.1. Finanzstrategie iiberarbeiten Die Finanzstrategie mit dem Zielhorizont 2035 ist bis 2026 Uberarbeitet. FS
(+alle Abteilungen)
2.2. Personalressourcen als attraktive Arbeitge- Die fur die Erbringung der gesetzlichen und freiwillig Aufgaben der Gemeinde Ostermundigen not- | PD
berin sicherstellen wendigen Personalressourcen werden in qualitativer und quantitativer zur Verfligung gestellt. (+alle Abteilungen)
Die Arbeitgeberattraktiviat wird gefordert.
Ein Konzept mit konkreten Massnahmen zur Personalerhaltung und Personalgewinnung ist erstellt
und umgesetzt (z.B. Personalmarketingmassnahmen, Bekanntheitsgrad auf dem Arbeitsmarkt, at-
traktive Arbeitsbedingungen, Weiterentwicklungsmdéglichkeiten Nachfolgeplanung und Nach-
wuchsférderung, Absenzenmanagement und Betriebliches Gesundheitsmanagement).
Raumplanung 3.1. O'mundo (Ortsplanung) genehmigen und Die revidierte Baurechtliche Grundordnung (Baureglement und Zonenplane) ist rechtskraftig. PRA

und Mobilitat

Arealentwicklungen realisieren

Das neue Mehrwert-Reglement tritt mit der Rechtskraft des neuen Baureglements in Kraft.

Die baurechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung von verschiedenen Arealen und zent-
ralen Baustellen werden auf den Grundlagen der Rdumlichen Entwicklungsstrategie (RES) und der
gemeindeeigenen Immobilienstrategie entwickelt und realisiert.

(+ alle Abteilungen)
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3.2. Mobilitat(en) nachhaltig ortsvertrdglich und | Die Schlisselprojekte im 6ffentlichen Verkehr (Tram Bern- Ostermundigen, Bahnhof Ostermundi- PRA

sicher gestalten

gen, Ausbauschritt 2025) werden umgesetzt.

Die Erschliessung der Riiti und die Uberpriifung der Linienfiihrung der Buslinien werden in Zusam-
menarbeit mit der RKBM und den Nachbargemeinden gemaéss Zeitplan der Region erarbeitet.

Die Umsteigeknotenpunkte in Ostermundigen werden verbessert.
Die Sharing-Angebote werden lberprift.
Der Anschluss fiir den MIV, insbesondere fiir den Arbeits- und Werkverkehr, ist sichergestellt.

Die Koordination des Verkehrsflusses und Verkehrssicherheit in Zusammenhang mit Grossbaustel-
len wird sichergestellt.

Die Umstellung auf nachhaltige Mobilitat wird geférdert.

Die gesetzlichen Vorgaben im Velo- und Langsamverkehr werden umgesetzt, und die Verkehrssi-
cherheit wird verbessert.

Wo mdglich, werden elektrobetriebene Gerate und Fahrzeuge beschafft.

(+TB, OES, HB)

(Gemeinde-)
Infrastruktur

4.1. Verwaltungszentrum finanzieren Das Projekt Verwaltungszentrum ist konkretisiert. Die finanzkompetenten Organe haben die Kre- HB

dite fir die Umsetzung bis 2028 genehmigt. (+PRA, F/S)
4.2. Schulraumplanung aktualisieren und lau- Die Schulraumplanung ist bis 2026 aktualisiert, auf die Ortsplanungsrevision abgestimmt und der HB
fende Projekte abschliessen Schulraumbedarf firr einen Zeitraum von mindestens 10 Jahren sichergestellt. (+BKS, PRA)
4.3. Immobilienstrategie der gemeindeeigenen Die Immobilienstrategie der gemeindeeigenen Liegenschaften und Parzellen wird abgestimmt auf | HB
Liegenschaften umsetzen und wo notwendig ak- | O'mundo und umgesetzt. Im Jahr 2026 wird die Immobilienstrategie Uberprift. (+PRA, FS)
tualisieren
4.4. Planung fiir Sport- und Kulturinfrastruktur Die Umnutzung und Sanierung des Kindlerhaus ist bis 2028 finanziert. PRA

abschliessen und Finanzierung sicherstellen

Der Fussballcampus Region Bern wird ab 2027 realisiert und die Nutzung firr die Ostermundiger
Vereine sichergestellt.

Ein nachhaltiges Finanzierungskonzept fiir ein regionales Hallenbadprojekt «Region Bantiger» ist
bis 2026 genehmigt.

Ein Nutzungskonzept fiir das Steingriiebli-Areal ist in Abstimmung mit O'mundo bis 2028 erstellt.

(+alle Abteilungen)

4.5. Offentliche Infrastrukturen erhalten und sa- | Bei der Sanierung und Weiterentwicklung der &ffentlichen Infrastrukturen tragt die Gemeinde Os- | TB
nieren termundigen den Auswirkungen des Klimawandels Rechnung und fordert Klimaanpassungsmass- (+HB)
nahmen, namentlich durch Entsiegelung, Begriinung und Schwammstadtprojekte.
Das aus dem Jahr 2003 erstellte Management Strassenunterhalt wird bis 2025 tberpruft.
Das Fernwarme-Netz wird ab 2027 mit externen Partnern aufgebaut.
Gesellschaft, 5.1. Leitbild Gesellschaft umsetzen. Das Leitbild wird umgesetzt und die Massnahmen jahrlich Gberpruft. PRA

Bildung und
Wirtschaft/Ge-
werbe

(+alle Abteilungen)

5.2. Beratungs- und Integrationsangebote iiber- | Die Beratungs- und Integrationsangebote im Bereich Migration sind bis 2026 Gberprift. OES
priifen (+S0OZ, BKS)
5.3. Bildungsstrategie erstellen und Massnah- Die Bildungsstrategie 2025 bis 2032 ist erstellt und dem GGR im Marz 2026 zur Kenntnis gebracht. | BKS

men umsetzen.

(+alle Abteilungen)
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5.4. Wirtschaft und Gewerbe unterstiitzen In Zusammena.rbelt mit dgr Wirtschaft werden Voraussetzungen fir einen attraktiven, PRA
konkurrenzfahigen und Wirtschaftsstandort geschaffen. (+alle Abteilungen)
Umwelt, 6.1. Energie-, Nachhaltigkeits- und Klimastrate- | Die Energie- und Klimastrategie mit Netto-Null-Ziel bis 2045 ist bis 2028 erstellt. HB

Natur, Energie,
Klima

gie erstellen

Die Gemeinde lasst sich bis 2028 als Energiestadt Gold zertifizieren.

Die Gemeinde hat ihre Nachhaltigkeitsziele und Schwerpunkte bis 2028 erarbeitet.

(+alle Abteilungen)

angegangen.

6.2. Biodiversitit und Okosystemleistungen ver- | Bis Ende 2026 werden geeignete Massnahmen zur Férderung der Biodiversitit und zur Verbesse- B
bessern rung der Okosystemleistungen entwickelt.
Ostermundigen erhdht bis 2028 die Kronenflachenziffer durch Neupflanzungen standortgerechter
und zukunftsfahiger Baume, durch die Verbesserung bestehender Baumstandorte sowie durch Er-
haltungsmassnahmen fiir den bestehenden Baumbestand.
6.3. Hochwasserschutz und Siedlungsentwasse- Hochwasserschutz und Siedlungsentwasserung werden geférdert; Projekte und Massnahmen sind | TB
rung gewdhrleisten bis 2028 definiert und, wo mdglich, initialisiert.
Sicherheit 7.1.Zusammenarbeit Schutz und Rettung weiter- | Die Anschlusslésungen fir Feuerwehr und Zivilschutz mit Schutz und Rettung Bern und moglichen | OES
entwickeln weiteren Dienstleistungen werden weiterentwickelt.
7.2. Unorte und Littering bekampfen Unorte und Littering werden mit konkreten Massnahmen und durch Préaventionskampagnen aktiv OES

(+TB, HB, SOZ. BKS)

Genehmigung GR: 22.07.2025 / z.K. GGR: 04.09.2025
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