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Gemeinde
Ostermundigen

Der Gemeinderat erldsst gestltzt auf Art. 1, Art. 3 Abs. 2 und 3 der Personal- und Besol-
dungsordnung (PBO) vom 23.10.2003 mit Anderung vom 27.10.2005 und 11.11.2008 und
vom 23.09.2021.

Allgemeine Vertragsbedingungen fiir Arbeitsvertrige der privat-
rechtlich Angestellten im Stundenlohn/Pauschalen

A  Rechte der Angestellten

1. Lohn
1.1. Im Allgemeinen

1.1.1.Anspruch
Mitarbeitende haben mit Beginn des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf Lohn. Der An-
spruch erlischt mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, in jedem Fall jedoch mit
dem Ende der Lohnfortzahlungspflicht. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen tiber
den Lohnnachgenuss.

Der Lohn besteht aus einem Grundlohn, Zulagen und allfélligen Pramien im Rahmen
der folgenden Bestimmungen. Vom Lohn werden die durch Gesetz oder andere Erlasse
festgesetzten Beitrage fir Sozialversicherungen, berufliche Vorsorge und allenfalls
Quellensteuer abgezogen.

1.1.2.Anpassung an die Teuerung
Die Anpassung an die Teuerung erfolgt analog VPBO Art. 24.

1.1.3.Auszahlung, Abtretung, Verpfiandung
Der Lohn wird als Stundenansatz fixiert.

Ist nichts anderes vereinbart, wird der Lohn monatlich auf das dem Personaldienst ge-
meldete Bank- oder Postcheckkonto ausgerichtet. Die Lohnauszahlung erfolgt auf den
20. des Monats.

Der 13. Monatslohn wird im Stundenansatz eingebaut.

Der geschuldete Lohn darf durch die Gemeinde weder verpfandet noch abgetreten
werden.

1.2. Grundlohn

1.2.1.Allgemeines
Ist nichts anderes vereinbart, bemisst sich der Grundlohn nach VPBO Art. 13-15 sowie
Anhang 01; Lohntabelle 01.01.2022 der Personal- und Besoldungsordnung (PBO). Der
Grundlohn wird als Stundenlohn festgesetzt.
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1.2.2.Anfangslohn
Fir die Festsetzung des Anfangslohnes wird die Dauer der friiheren Tatigkeiten ange-
rechnet. Erfahrung in Betreuungs- und Haushaltaufgaben werden angemessen bertick-
sichtigt (VPBO Art. 19).

1.2.3.0rdentlicher Stufenanstieg, Leistungsanerkennung
Ist nichts anderer vereinbart, erfolgt der Lohnstufenanstieg gemass VPBO Art. 20.

1.3. Zulagen

1.3.1.Arbeits- und Funktionszulagen
Ist nichts anderes vereinbart, werden fir besondere Arbeitsbedingungen, denen Ange-
stellte unterworfen und die nicht anderweitig bertcksichtigt sind, Zulagen in Form von
Individualzulagen sowie von Zeitgutschriften ausgerichtet.

Anspruchsberechtigung und Héhe der Zulagen ergeben sich in entsprechender An-
wendung der VPBO, Art. 25 - 27.

1.3.2.Pikettdienst
Miissen Mitarbeitende Pikettdienst leisten, besteht Anspruch auf Pikettzulage und/oder
Zeitgutschrift gemass der VPBO Art. 28 — 31 und Anhdngen 7a-d der VPBO.

1.3.3.Ubernahme zusitzlicher Aufgaben
Mitarbeitende haben Anspruch auf eine Funktionszulage, wenn Sie vortibergehend,
jedoch ohne Unterbruch wéhrend mehr als eines Monats, zusatzlich zu ihren Pflichten
Aufgaben zu ibernehmen haben, die mit ausgepragten Mehrbelastungen verbunden
sind.

Die Hohe der Funktionszulage wird gemass der VPBO Art. 32 festgelegt. Die Zulage ist
nicht versichert.

1.3.4.Kinderzulagen (werden nur auf Gesuch ausgerichtet)
Die Kinderzulagen richten sich nach PBOArt. 18 sowie VPBO Art. 34 und Anhang 7e der
VPBO.
Mitarbeitende haben Anspruch auf Familienzulagen (Kinder- und Ausbildungszulagen)
nach dem Bundesgesetz Giber die Familienzulagen (FamZG) und dem kantonalen Ge-
setz Gber die Familienzulagen (KFamZG).

1.3.5.Betreuungszulage (werden nur auf Gesuch ausgerichtet)
Der Anspruch auf Betreuungszulagen richtet sich an PBO Art. 19 sowie VPBO Art. 36
und Anhang 7e der VPBO.

1.4. Pramien

1.4.1. Treuepramie
Die Ausrichtung der Treuepramie erfolgt analog VPBO Art. 44.. Flir Personen mit einem
durchschnittlichen Beschéftigungsgrad unter 20% wird pro Dienstjahr ein Betrag von Fr.
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10.00 in Einkaufsgutscheinen ausbezahlt. Davon ausgenommen sind besoldete Lehr-
krafte.

1.4.2.Pramie fiir eine einmalige Leistung
Die Ausrichtung von Prémien fiir einmalige Leistung erfolgt analog VPBO Art. 38.

1.4.3.Prémie fiir Verbesserungsvorschlige
Die Ausrichtung von Préamien fiir Verbesserungsvorschlége erfolgt analog VPBO Art. 39
bis 43.

1.5. Auslagenersatz
Anspruchsberechtigung und Hohe des Auslagenersatzes werden in entsprechender
Anwendung der VPBO, Art. 45-50 festgelegt.

2. Besondere Leistungen

2.1 Naturalverpflegung, Dienstwohnungen, Fahrzeugabstellplitze
Mitarbeitende, die sich gemeindeintern verpflegen, schulden pro Mahizeit eine Ent-
schadigung gemass VPBO Art. 51 und Anhang 10 VPBO.

Mitarbeitende, die eine Dienstwohnung bewohnen, schulden dafir einen Mietzins ge-
mass VPBO Art. 52.

Die Benutzung von gemeindeeigenen oder durch die Gemeinde gemieteten Fahrzeug-
abstellplatze richten sich an VPBO Art. 53 und Anhang 11 VPBO.

2.2 Uniformen und Dienstkleider, Schutzkleider und -mittel, Ausriistungsgegenstinde
Die Zuteilung und Abgabe von Uniformen, Dienst- und Schutzkleidern sowie Schutz-
mittelns und Ausriistungsgegenstanden richtet sich nach VPBO Art. 54 und Anhang 12
VPBO.

3. Weiterausrichtung des Lohns bei Arbeitsverhinderung

3.1 Leistung bei Krankheit und Unfall
Wenn der Vertrag flir weniger als 3 Monate abgeschlossen wurde oder das Arbeitsver-
haltnis weniger als 3 Monate gedauert hat, werden Mitarbeitenden bei Abwesenheit in
folge Unfalls die SUVA-Leistungen von 80% ausgerichtet.

Wenn der Vertrag flir mehr als 3 Monate abgeschlossen wurde oder das Arbeitsver-
héltnis mehr als 3 Monate gedauert hat, wird Mitarbeitenden bei Abwesenheit infolge
Krankheit oder Unfalls das Nettogehalt unter Beriicksichtigung des Nettolohnaus-
gleichs wie folgt weiter ausgerichtet:

3.2 Lohnfortzahlung bei Krankheit
(im Rahmen des durchschnittlichen Beschaftigungsgrades (52 Wochen) der letzten 12
Monate).
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(Fiir Mitarbeitende in den Schulen/Kindergarten/Tagesschulen: Infolge Schulferien be-
tragt die Berechnungsbasis 39 Wochen. In den Schulferien erfolgt KEINE Entschadi-

gung).
100%: wéhrend eines Monats pro angefangenes Dienstjahr, maximal jedoch
wahrend 12 Monaten (bei 12 Dienstjahren);
90%: nach Ablauf der oben genannten Frist, bis langstens zum 720. Tag.

Absenzen wahrend der unterrichtsfreien Zeit sind nicht bezahlte Absenzen.

3.3 Lohnfortzahlung bei Unfall
(im Rahmen des durchschnittlichen Beschaftigungsgrades (52 Wochen) der letzten
12 Monate).
(Fir Mitarbeitende in den Schulen/Kindergarten/Tagesschulen: Infolge Schulferien be-
tragt die Berechnungsbasis 39 Wochen. In den Schulferien erfolgt KEINE Entschadi-

gung).

Betriebsunfall (BU)

100%: wéhrend eines Monats pro angefangenes Dienstjahr, maximal jedoch
wéahrend 12 Monaten (bei 12 Dienstjahren);

90%: nach Ablauf der oben genannten Frist, bis langstens zum 720. Tag.

Nichtbetriebsunfall (NBU)
Wenn versichert (Jahresdurchschnitt von mehr als 8 Stunden/Woche):
gleiche Leistungen wie bei Betriebsunfall.

Wenn nicht versichert (Jahresdurchschnitt von weniger als 8 Stunden/Woche)
100% wahrend eines Monats pro angefangenes Dienstjahr, maximal
jedoch wéhrend 12 Monaten (bei 12 Dienstjahren).

3.4 Kiirzung der Leistung
Die Lohnfortzahlung kann gekdirzt oder entzogen werden, wenn
a. sich Mitarbeitende den von den zustandigen Stellen angeordneten medizinischen
und organisatorischen Massnahmen widersetzen,
b. Mitarbeitende den Unfall oder die Krankheit, welche die Arbeitsverhinderung verur-
sachten, verschuldet herbeigefiihrt haben. Massgebend sind die Grundsatze Gber
das Selbstverschulden des Bundesgesetzes lber die Unfallversicherung.

Kiirzen Sozialversicherungen ihre Geldleistungen wegen Selbstverschuldens, gilt fir die
Lohnfortzahlung der gleiche Kirzungssatz.

3.5 Meldepflicht
Mitarbeitende haben die Arbeitsunfahigkeit am ersten Tag ihren Vorgesetzten zu mel-
den. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als fiinf Arbeitstage, ist den Vorgesetzten un-
aufgefordert ein Arztzeugnis einzureichen. (Krankheitsabsenzen werden im Rahmen des
durchschnittlichen Beschéaftigungsgrades (52 oder 39 Wochen) der letzten 12 Monate

vergutet).
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Mitarbeitende haben ihre Vorgesetzten laufend iiber die voraussichtliche Wiederauf-
nahme der Arbeit zu orientieren und melden ihnen die definitive Arbeitsaufnahme.

Mitarbeitende haben die Arbeitsunfihigkeit zu erfassen. Unfalle sind, auch wenn keine
Arbeitsunfahigkeit vorliegt, unverziiglich dem Personaldienst zu melden. Arztzeugnisse
im Zusammenhang mit Unféllen sind umgehend dem Personaldienst zuzustellen.

3.6 Aufgaben der Vorgesetzten
Weisen Mitarbeitende héaufig kurze Abwesenheiten von einem bis drei Kalendertagen
wegen Arbeitsunfahigkeit auf, kdnnen Vorgesetzte das Arztzeugnis schon vor Ablauf
der dreifinftagigen Frist verlangen.

Bestehen Zweifel an der Arbeitsunfahigkeit, kdnnen Vorgesetzte auf dem Dienstweg
beim Personaldienst eine vertrauensarztliche Untersuchung beantragen.

3.7 Mutterschafts- und Betreuungsurlaub
Die Anspriiche im Zusammenhang mit Mutterschafts- und Betreuungsurlaub richten
sich nach VPBO Art. 62a und 62b.

3.8 Erfiillung gesetzlicher Pflichten

3.8.1 Grundsatz
Angestellte haben bei Arbeitsverhinderung wegen der Erfiillung gesetzlicher Pflichten,
insbesondere fiir Dienstleistungen, Anspruch auf Lohnfortzahlung (im Rahmen des
durchschnittlichen Beschaftigungsgrades (52 oder 39 Wochen) der letzten 12 Monate).

3.8.2 Gesetzliche Pflichten

Die Anspriche und Pflichten in Zusammenhang mit der Erfiillung gesetzlicher Pflichten
richten sich nach VPBO Art. 63 bis 66.

3.9 Tod, Lohnnachgenuss
Mit dem Tod der/des Angestellten erlischt das Arbeitsverhaltnis.

Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn (im Rahmen des durchschnittlichen Beschafti-
gungsgrades (52 oder 39 Wochen) der letzten 12 Monate) fiir einen weiteren Monat
und nach funfjahriger Dienstdauer fiir zwei weitere Monate, gerechnet vom Todestag
an, zu entrichten, sofern die/der Angestellte den Ehegatten/die Ehegattin, der/die Le-
benspartner/-in gemdss Bestimmungen der Personalvorsorgekasse der Stadt Bern
(PVK), die(der Partner/-in geméss eingetragener Partnerschaft oder minderjahrige Kin-
der oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen hinterlésst, denen gegeniiber sie/er
eine Unterstutzungspflicht erfallt hat.

Sofern den Familienangehdrigen kein Anspruch auf Versicherungsleistungen gemass
den Bestimmungen des Vorsorgereglements der Personalvorsorgekasse der Stadt Bern
zusteht, kann der Gemeinderat bei besonderer Bedrftigkeit den Lohnnachgenuss um
héchstens sechs weitere Monate ausdehnen
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4. Ferien

4.1 Anspruch
Der Ferienanspruch richtet sich nach PBO Art. 28 sowie VPBO Art. 69. Angestellte von
Schulen, Tagesschulen und Kindergarten missen ihren Ferienanspruch wahrend den 13
Wochen Schulferien beziehen.

4.2 Ferienentschadigung
Den Mitarbeitenden wird zur Abgeltung ihres auf die Ferien fallenden Lohnanspruchs
eine Ferienentschadigung ausgerichtet. Sie wird zusatzlich zum Lohn ausgerichtet. Die
Ferienentschadigung betragt bei einem Ferienanspruch von
- 5 Wochen: 10.60%;
- 6 Wochen: 13.00%

Absenzen wihrend der unterrichtsfreien Zeit sind nicht bezahlte Absenzen.

4.3 Unterbrechung der Ferien
Die Unterbrechung der Ferien ist in der VPBO Art. 71 geregelt. Angestellte von Schulen,
Tagesschulen und Kindergarten miissen nicht bezogene Ferientage aufgrund von Feri-
enunfahigkeit oder Todesfall in der eigenen Familie (gemass VPBO Art. 76) wahrend
den 13 Wochen Schulferien (unterrichtsfreie Zeit) nachbeziehen.

4.4 Ferienbezug
Der Ferienbezug ist in der VPBO Art. 72 geregelt.

5. Urlaub

5.1 Grundsatz
Die Anspriche auf bezahlten Urlaub richten sich nach VPBO Art. 74 und 75.

5.2 Bezahlte Urlaube
5.2.1 Kurzurlaub
Die Regelungen in Zusammenhang mit Kurzurlauben richten sich nach VPBO, Art 76.

5.2.2 Weitere bezahlte Urlaube
Die Gewahrung weiterer bezahlter Urlaube richtet sich nach VPBO Art. 81.

5.2.3 Zustandigkeit
Die Bewilligung der bezahlten Urlaube richtet sich nach VPBO Art. 82.

5.2.4 Lingerer freiwilliger Erwerbsunterbruch
Die Gewahrung von unbezahltem Urlaub richtet sich nach VPBO Art. 83 bis 85.
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6. Dienstfreie Tage und gesetzliche Feiertage
6.1 Grundsatz
Die dienstfreien Tage und gesetzlichen Feiertage richten sich nach VPBO Art. 86. Wenn
Mitarbeitende an fixen Tagen arbeiten, haben sie einen Anspruch auf einen bezahlten
Feiertag, wenn dieser auf den fixen Arbeitstag fallt.
Fir Mitarbeitende, welche in Schulen, Tagesschulen und Kindergarten arbeiten, werden
Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt und Pfingstmontag von der Sollarbeitszeit abgezo-
gen. Die anderen Feiertage liegen in den Schulferien. Fiir Feiertage darf keine Zeit auf-
geschrieben werden.
6.2 Zusitzliche arbeitsfreie Tage
Zusatzliche arbeitsfreie Tage sind in der VPBO Art. 88 geregelt.
7. Mitwirkung
Im Rahmen der Art. 142 bis 150 VPBO besteht ein Recht auf Mitwirkung.
B  Pflichten der Angestellten
8. Pflicht zum ausserordentlichen Einsatz
Die Pflicht zu ausserordentlichem Einsatz ist geregelt in der VPBO Art. 114.
9. Arbeits-, Sorgfalts- und Treuepflicht
Analog VPBO Art. 115 sind Angestellte zur persdnlichen Arbeitsleistung verpflichtet und
haben ihre gesamte Arbeitszeit fir die Erfiillung der dienstlichen Aufgaben zu verwen-
den. Sie haben ihre Aufgaben rechtmassig, sorgfaltig, wirtschaftlich und initiativ zu er-
flllen, sich dabei birgerfreundlich und kooperativ zu verhalten und die Interessen der
Gemeinde zu wahren. Die dienstlichen und fachlichen Weisungen sind nach Treu und
Glauben zu befolgen.
10. Schweigepflicht
Die Schweigepflicht ins geregelt in der VPBO Art. 115.
11. Pflicht zur Ubernahme von anderen Tatigkeiten
Aus dienstlichen und gesundheitlichen Grinden miissen Angestellte eine andere zumut-
bare Tatigkeit and der bisherigen oder an einer anderen Stelle ibernehmen. Hat die Ver-
setzung keine Lohnanderung zur Folge, bedarf es keiner Kiindigung des Arbeitsvertra-
ges.
12. Geschenkannahmeverbot
Das Geschenkannahmeverbot ist geregelt in der VPBO Art. 115.
13. Ausstandpflicht

Die Ausstandpflicht ist geregelt in der VPBO Art. 115.
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14. Weitere Pflichten

14.1. Arztliche Untersuchung
Die Pflicht zur &rztlichen Untersuchung ist geregelt in der VPBO Art. 116.

14.2. Nebenbeschiftigungen, 6ffentliches Amt, Vertretung der Gemeinde
Nebenbeschaftigungen, 6ffentliches Amt und Vertretung der Gemeinde sind geregelt
in der VPBO Art. 109 bis 112.

14.3. Haftung fiir Schaden (vermégensrechtliche Verantwortlichkeit)
Die Haftung fiir verursachte Schaden richtet sich nach VPBO Art. 124.

15. Arbeitszeit

15.1. Arbeitszeitbestimmungen
Ist nichts anderes vereinbart, gelten die Regelung gemass VPBO Art. 89 bis 92, 100 so-
wie 101. Massgebend fiir die Ausgestaltung der Arbeitszeit sind die fiir die betreffende
Dienststelle geltenden Bestimmungen.

15.2. Arbeitszeiterfassung
Die Arbeitszeiterfassung erfolgt geméss VPBO Art. 102. Massgeben flr die Ausgestal-
tung der Arbeitszeiterfassung sind die fiir die bestreffende Dienststelle geltenden Best-
immungen.

15.3. Pausen
Die Pausen sind gemass Arbeitsgesetz (ArG) Art. 15 geregelt.

16. Aus- und Weiterbildung
Mit Zustimmung der zustandigen Instanzen haben Angestellte die Méglichkeit, an be-
ruflicher Aus- und Weiterbildung teilzunehmen. Je nach Interessengrad kénnen, unter
Vereinbarung einer Riickerstattungsverpflichtung bei vorzeitiger Kiindigung, Kostenbei-
trage ausgerichtet werden. Das dienstliche Interesse und der Umfang der Kostenbetei-
ligung werden in entsprechender Anwendung der VPBO Art. 127 bis 132.

17. Mitarbeitendengesprach
Periodisch wird ein Mitarbeitendengesprach nach VPBO art. 133 bis 139 durchgefihrt.

18. Vorsorge und Versicherungen

18.1.  Berufliche Vorsorge
Die Mitarbeitenden sind gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters
und des Todes versichert. Massgebend sind die jeweils geltenden Bestimmungen im
eidgendssischen Bundesgesetz lber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge (BVG) und die statutarischen Bestimmungen der Personalvorsorgekasse
der Stadt Bern.
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18.2.

18.3.

Abgangsentschidigung
Mitarbeitende, die mindestens fiinfzig Jahre alt sind, erhalten bei der Beendigung des
Dienstverhaltnisses nach 20 oder mehr Dienstjahren eine Abgangsentschadigung in
Form von zwei Monatsgehéltern, sofern kein Anspruch auf Leistungen der Personalvor-
sorgekasse besteht.

Stirbt die/der Angestellte wahrend des Arbeitsverhéltnisses, so ist die Entschadigung
dem/der Uberlebenden Ehegatten/Ehegattin, der/die Lebenspartner/-in geméss Best-
immungen der Personalvorsorgekasse der Stadt Bern (PVK), die/der Partner/-in gemass
eingetragener Partnerschaft, den minderjahrigen Kindern oder bei Fehlen dieser Erben
anderen Personen auszurichten, denen gegentiber sie/er eine Unterstiitzungspflicht er-
fullt hat.

Die Entschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das Arbeitsverhalt-
nis von der/dem Angestellten ohne wichtigen Grund gekiindigt oder vom Arbeitgeber
aus wichtigem Grund fristlos aufgelst wird.

Krankentaggeld und Unfallversicherung
Mitarbeitende sind gegen die Folgen von Betriebs- und Nichtbetriebsunfall sowie fiir
Krankentaggeld auf Kosten der Gemeinde versichert. Gegen Nichtbetriebsunfall sind
Mitarbeitenden ab einem durchschnittlichen Pensum von mindestens 8 Stunden pro
Woche versichert. Die Unfallersicherung erfolgt bei der Schweizerischen Unfallversiche-
rungsanstalt (SUVA) oder bei einer anerkannten privaten Versicherungsgesellschaft, die
Krankentaggeldversicherung bei einer anerkannten privaten Versicherungsgesellschaft.

19. Probezeit

Ist nichts anderes vereinbart, gelten die ersten 3 Monate der Anstellung als Probezeit.
Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Unfall, Krankheit oder Erfiillung
gesetzlicher Pflichten um mindestens zwei Wochen, verldngert sich die Probezeit ent-
sprechend.

20. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

20.1.

Das Anstellungsverhiltnis wird beendet:
a. durch den Ablauf der Frist bei befristeten Anstellungsverhiltnissen,
b. durch Kiindigung,
c. durch Erreichen des ordentlichen AHV-Alters,
d. durch Vollinvaliditat oder Teilinvaliditat im Sinne des Vorsorgereglements der Perso-
nalvorsorgeeinrichtung,
e. durch Tod oder
f. im gegenseitigen schriftlichen Einvernehmen

Besteht im Fall von Teilinvaliditat die Maglichkeit der teilzeitlichen Weiterbeschifti-
gung, kann die Gemeinde die betreffende Person neu in diesem Umfang anstellen.
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20.2. Kindigungsfristen ,
Wiéhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beidseitig jederzeit mit einer Kiindi-
gungsfrist von 7 Tagen schriftlich gekiindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unter Berlicksichtigung der fol-
genden Fristen beidseitig jeweils auf das Ende eines Monats schriftlich gekindigt wer-
den:

- im 1. Dienstjahr mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat;

- im 2. bis und mit dem 9. Dienstjahr mit einer Frist von zwei Monaten und

- nachher mit einer Frist von drei Monaten.

Die Kiindigung muss schriftlich begriindet werden, wenn die andere Vertragspartei dies
verlangt. Zur Unzeit und aus missbrauchlichen Griinden darf das Arbeitsverhaltnis nicht
gekindigt werden.

Aus wichtigen Griinden konnen beide Vertragsparteien jederzeit das Arbeitsverhaltnis
fristlos auflosen.

20.3. Weiterfiihrung des Arbeitsverhiltnisses liber das ordentliche Rentenalter hin-

aus
Das Arbeitsverhaltnis kann auf schriftliches Gesuch der/des Mitarbeitenden hin (mind. 3
Monate vor Ablauf des Arbeitsverhaltnisses) jeweils um ein Jahr bis maximal zum 70.
Altersjahr weitergeflihrt werden.

Entscheidungskompetenz: Abteilungsleitung unter Einbezug der/des direkten Vorge-
setzten.

21. Schlussbestimmungen
Erganzend zu diesen Allgemeinen Vertragsbedingungen gelten die Bestimmungen des
Schweizerischen Obligationenrechts (Art. 319 ff. OR) sowie das Bundesgesetzt vom 13.
Mairz 1964 (ber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz, ArG).

Anderungen oder Erganzungen dieser Allgemeinen Vertragsbedingungen bedirfen der
Schriftlichkeit und der Zustimmung des Gemeinderates.

Diese Allgemeinen Vertragsbedingungen treten ab 1. August 2023 in Kraft.

Ostermundigen, den 16.12.2003/05.04.2005/16.08.2005/20.09.2005/11.11.2008//RosBri
04.07.2023 /LedBar
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Thomas Iten Barbra Steudler
Prasident 4 Gemeindeschreiberin



